R

Y
‘ﬁy Politechnika Wroctawska

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Politechniki Wroctawskiej



Spis tresci

[. POSTANOWIENIA OGOLNE .....vveuerereucrerereresssesese e snesssesssssesessssesesesssensssssssessseseseseneeesnees 2
PR 251170 102 o Ll V.11, L CRRRR——————————————— 8
ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY FINANSOWE . ..ooeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 8
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ....vevereieoeeeeceeeeeeeee oo s 11
[1l. FUNDUSZ MIESZKANIOWY .....cceietririrrersissesoraeesessssnenssnnessessesensesesssssssssssesesesnnemsessmsnes 13
[V. POSTANOWIENIA KONCOWE.......cvoveureerersrecsesesereesssssssserssssssesesesosessssesesesssseseseessses. 19

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (jednolity tekst
Dz.U.z 2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.).

2. Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(jednolity tekst Dz.U.z 2016 r. Nr 43 poz. 800 z p67n. zm.)

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (jednolity tekst
Dz.U.z 2015 r. nr 55, poz. 1881 z p6zn. zm).

4. Ustawy z 26.07.1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych (jednolity
tekst
Dz.U.z 2016 r. nr 80, poz. 2032 z pézn. Zm.).

5. Ustawy z 26.06.1974 roku - Kodeks pracy (jednolity tekst Dz.U. z 2016 r. Nr 24, poz.
1666 z pézn. zm.)



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym tworzy sie w Politechnice
Wroctawskiej Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zwany dalej
Regulaminem - okre$la zasady przeznaczania oraz zasady i warunki korzystania ze
$rodkow tego Funduszu.

Tworzenie i gospodarka $rodkami Funduszu
§2

- Fundusz dla pracownikéw Uczelni oraz bytych pracownikéw bedacych emerytami i
rencistami Politechniki Wroctawskiej tworzy sie z corocznego odpisu naliczanego
zgodnie z ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych dla pracownikéw Uczelni,
emerytéw i rencistéw Uczelni tworzy sie zgodnie z Ustawg-Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym.

. Odpisy, o ktérych mowa w pkt. 2 stanowig jeden Fundusz.

Kwota naliczonego odpisu na dany rok podlega przekazaniu na rachunek Funduszu
w wysokosci i terminach okre$lonych przepisami ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym.

. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

. Srodki Funduszu zwieksza sie o

a. wplywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnoéci socjalnej,

. odsetki od $rodkéw Funduszu,

c. przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej Politechniki Wroctawskiej, w czgSci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

d. darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

e. przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali
mieszkalnych, w czeéci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zasobow
mieszkaniowych,
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f. inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.
§3

. Srodki Funduszu dzieli sig na czg$¢ socjalng zwang dalej Funduszem Socjalnym oraz
cze$¢ mieszkaniowa zwang dalej Funduszem Mieszkaniowym.

. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu polegajacej
na przyznaniu:

zapomogi bytowej,

zapomogi losowej,

dofinansowania do réznych form wypoczynku dla oséb uprawnionych,
pozyczek mieszkaniowych,

innych Swiadczen,

dofinansowania zaktadowych obiektéw socjalnych.

mean o

. Wszystkie $wiadczenia z Funduszu sg przyznawane do wyczerpania Srodkéw
przewidzianych na ten cel w preliminarzu ZFSS.

§4

Dziatalno$¢ socjalna w Politechnice Wroctawskiej prowadzona jest na podstawie
preliminarza - rocznego planu dochodéw i wydatkéw opracowywanego przez
pracodawce w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

. Prowizorium rocznego planu dochodéw i wydatkéw winno by¢ opracowane przez
Pracodawce do 15 stycznia danego roku. Prowizorium to obowigzuje do chwili
zatwierdzenia preliminarza, o ktérym mowa w pkt.1.

Prowizorium i preliminarz zatwierdza Rektor w uzgodnieniu z dziatajagcymi w
Politechnice Wroctawskiej Zwigzkami Zawodowymi.

Preliminarz powinien zawiera¢ plan podzialu na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz wysoko$¢ poszczegélnych sktadnikéw naliczania $rodkéw
finansowych na dany rok, w tym :

a. wysoko$¢ odpisu dla pracownikéw i odpisu dla emerytdw 1 rencistow
Politechniki Wroctawskiej,

kwote sptat pozyczkobiorcow,

wysoko$¢ srodkéw niewykorzystanych w roku poprzednim,

kwote odsetek bankowych za rok poprzedni,

kwote innych przychodéw Funduszu (zgodnie z ustawg o ZFSS).
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Dziat Spraw Osobowych po kazdym kwartale ( tj. do 15 kwietnia, 15 lipca,



15 pazdziernika danego roku oraz 31 stycznia nastepnego roku), przedstawia
dziatajgcym w Politechnice Wroctawskiej Zwigzkom Zawodowym sprawozdanie z
wykonania preliminarza Funduszu wraz z informacjami o liczbie zrealizowanych
swiadczen w poszczegdlnych pozycjach i aktualnym stanem konta.

6. W terminie do 31 marca kazdego roku Dziat Spraw Osobowych przedstawia
Rektorowi i Zwigzkom Zawodowym roczne sprawozdanie z wykonania preliminarza
Funduszu za poprzedni rok.

7. Organem Uczelni uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawach Funduszu i
wyptaty Swiadczeri jest Rektor, a w zakresie udzielonego petnomocnictwa -
Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju lub inna osoba. Pracodawca w uzgodnieniu ze
Zwiazkami Zawodowymi przygotowuje i zatwierdza Regulamin ZFS$S. Srodkami
Funduszu administruje Pracodaweca.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Socjalnego
§5

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o korzystanie ze $wiadczeri z Funduszu CER

a. pracownicy Politechniki Wroctawskiej zatrudnieni w ramach stosunku pracy
oraz cztonkowie ich rodzin,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich, wychowawczych, na poratowanie zdrowia, ptatnych - naukowych
oraz cztonkowie ich rodzin,

c. emeryci lub rencidci, ktérzy przeszli na emeryture lub rente jako pracownicy
Politechniki Wroctawskiej oraz cztonkowie ich rodzin,

d. osoby, ktére przeszly na $wiadczenia przedemerytalne (pracownicy z co
najmniej 20 letnim stazem pracy w Politechnice Wroctawskiej) lub rentowe i po
przejsciu na zasitek, rente nie podjety pracy w innym zaktadzie pracy, a w chwili
wnioskowania o $wiadczenie sg emerytami Politechniki Wroctawskiej oraz
cztonkowie ich rodzin.

2. W przypadku osdb, o ktérych mowa w pkt. 1 a oraz b uprawnionymi do otrzymania
$wiadczenia ZFSS sg osoby zatrudnione w Uczelni, posiadajgce prawo do danego
$wiadczenia na dzien ztozenia wniosku i jednoczeénie pozostajgce w stosunku pracy
w dniu podjecia decyzji o przyznaniu $wiadczenia. W przypadku dofinansowania do
wypoczynku, oprécz wymagan okreslonych w zdaniu pierwszym, wymagane jest
takze, aby pracownik przed dniem rozwiazania stosunku pracy skorzystat z 14
nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych wypoczynku.

3. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1a, b, ¢, d s3 :
a. wspodtmaltzonkowie prowadzacy wspélne gospodarstwo domowe,
b. dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastgpczej (na podstawie decyzji sadowej), dzieci wspoOtmatzonka, wnuki i
rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej (na podstawie decyzji
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sagdowej) i wspdlnie z nig zamieszkujace, o ile nie ukoficzyty 18 lat, a jezeli nie
pracujg i pobieraja nauke w formach szkolnych - do ukoriczenia nauki (na
podstawie zadwiadczenia ze szkoly), nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat,

c. dzieci pracownikéw Politechniki Wroctawskiej zmartych w okresie zatrudnienia
otrzymujgce rente po pracowniku, uczgce sie i niepracujgce (na podstawie
za$wiadczenia ze szkoly) jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat,

d. dzieci emerytéw i rencistdw otrzymujace rente rodzinng po zmartym emerycie
lub renciscie, uczace sie i niepracujgce (na podstawie zaswiadczenia ze szkoty)
jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia 25 lat.

4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci, o ktérych mowa w pkt.3. b, ¢, d
w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskujace opodatkowany
przychéd inny niz renta rodzinna, o ktérej mowa w pkt. 3 ¢, d.

5. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ $wiadczenie z ZFSS z tego samego tytutu tylko raz
w roku.

6. Wspbtmatzonkowie po zmartych pracownikach, emerytach lub rencistach nie $3
uprawnieni do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, za
wyjatkiem zapomogi z tytutu zgonu wspétmatzonka.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen

§6

Przyznanie Swiadczen socjalnych oraz wysoko$é¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnione;j.

. Prawo do ubiegania si¢ o $§wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu przystuguje
wszystkim uprawnionym, ale pomoc uzyskuje osoba, ktéra ze wzgledu na sytuacje, o
ktérej mowa w pkt. 1 do tej pomocy sie kwalifikuje.

. Swiadczenia Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wymienione w niniejszym
Regulaminie majg charakter uznaniowy.

Osobom uprawnionym do korzystania ze §wiadczeri z Funduszu nie przystuguja z tego
tytutu jakiekolwiek roszczenia.

§7

1. Swiadczenia udzielane s§ na pisemny wniosek o0s6b uprawnionych. Wnioski
stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

2. Podstawg ustalenia $redniego przychodu na osobe w rodzinie jest kwota wynikajgca
z podzielenia wszystkich przychodéw oséb uprawnionych podlegajacych, jak
rowniez niepodlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wykazane w
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rocznym zeznaniu podatkowym PIT za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego
rok przyznania $wiadczenia przez liczbe 0s6b uprawnionych w rodzinie oraz przez
12 miesiecy.

. Pracownik nowozatrudniony i nie posiadajgcy przychodéw z jakiegokolwiek zrédta
za rok poprzedzajgcy ztozenie wniosku, podaje przychody za czas zatrudnienia w
Uczelni, a $redni miesigczny przychéd na osobe jest wynikiem dzielenia sumy
przychodéw wszystkich oséb we wspélnym gospodarstwie przez liczbe miesiecy
zatrudnienia oraz liczbe 0s6b we wspélnym gospodarstwie domowym.

. Przychodami s otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby uprawnionej oraz
0s0b prowadzacych wspdlne gospodarstwo w roku kalendarzowym pienigdze oraz
warto$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych nieodptatnych $wiadczen, w
rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych. W
szczegolnosci do przychodu zalicza sig kwoty osiggane z tytutu :

a. stosunku pracy, dziatalno$ci gospodarczej, dziatéw specjalnych produkcji rolnej,
wykonywania wolnych zawod6w, uméw zlecei i uméw o podobnym charakterze,
umow o dzieto, patentdw, itp.,

. prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz doptaty do tej dziatalnosci,

c. przychodéw kapitatowych oraz innych - w tym okresowo - uzyskiwanych
przychodow, zwtaszcza z tytutu najmu lub dzierzawy i praw autorskich,

d. zasitkéw rodzinnych, pielegnacyjnych i innych,

emerytur i rent (réwniez rodzinnych) otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych i z zagranicy,

alimentéw, stypendiéw, w tym $wiadczen zagranicznych,

dodatk6w mieszkaniowych i zasitkow - w tym zasitkéw dla bezrobotnych,

$wiadczen przedemerytalnych.

zapomég, dofinansowar z ZFSS, $wiadczert MOPS i innych dodatkéw.

@
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Do przychodéw nie zalicza sie odszkodowan oraz $wiadczenia wychowawczego
500+

Przy wyliczaniu Sredniego dochodu miesiecznego nie bierze sig pod uwage:

a. dzieci, ktore ukonczyty 18 lat a nie uczg sie,

b. dzieci, ktére odbywajg stuzbe wojskowa,

c. dzieci, ktére zawarly zwigzek matzenski mimo, ze spetniajg warunki okre§lone w
§ 5 pkt. 3 b-d,

d. konkubenta i jego dzieci,

e. 0soOb, na ktére uprawniony ptaci alimenty (wnioskodawca ptacgcy alimenty przy
sktadaniu wniosku o dofinansowanie do wypoczynku wiasnego lub wypoczynku
dziecka moze swoéj przychéd pomniejszy¢ o udokumentowang kwote ptaconych
alimentéw).

7. Osoby uprawnione - sktadajace wnioski o przyznanie $wiadczenia, zobowigzane sg

do sktadania oéwiadczen zgodnych z prawda oraz do rzetelnego informowania
o wszelkich okoliczno$ciach prawnych lub faktycznych, mogacych mieé wplyw
na przyznanie Swiadczenia oraz jego wysoko$é.



8. Dziat Spraw Osobowych moze zazada¢ od osoby uprawnionej udokumentowania
danych wykazanych we wniosku o dane $wiadczenie i o$wiadczeniu o przychodach ;
a. kopii rocznego zeznania podatkowego, potwierdzonej przez Urzad Skarbowy

(lub dorgczonej w formie elektronicznej) za rok poprzedzajacy ztozenie

wniosku,

decyzji MOPS o przyznanych $wiadczeniach,

decyzji o przyznanych dodatkach mieszkaniowych,

zaSwiadczenia z Urzedu Pracy,

orzeczenia o niepetnosprawnosci w przypadku gdy w rodzinie wychowuje sie
dziecko niepetnosprawne,

f.  odpisu prawomocnego wyroku sgdu orzekajgcego rozwéd lub separacje albo akt
zgonu matzonka lub rodzica dziecka, w przypadku osoby samotnie
wychowujgcej dziecko,

g odpisu wyroku sgdowego zasgdzajacego alimenty na rzecz 0séb w rodzinie albo
odpisu protokotu zawierajgcego tres¢ ugody sadowej, przekazy lub przelewy
pienigzne dokumentujgce faktyczng wysoko$é alimentéw oraz zaswiadczenie
komornika o catkowitej lub cze$ciowej bezskutecznoéci egzekucji alimentéw, a
takze o wysoko$ci wyegzekwowanych alimentéw,

h. za$wiadczenia z urzedu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej w
ha przeliczeniowych oraz za§wiadczenia o wysokosci otrzymanych doptat,

i. innych dokumentéw pozwalajacych oceni¢ sytuacje zyciowa, materialng,
rodzinng wnioskodawcy.

Wymog ztozenia informacji o sytuacji rodzinno-materialnej w celu ustalenia wysokosci
Swiadczenia pozostaje w zgodzie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Nieztozenie takiej informacji jest podstawg do odmowy przyznania $wiadczenia z
Funduszu, gdyz w takiej sytuacji Pracodawca nie ma mozliwoéci ustalenia sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
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9. Stwierdzenie nieprawdy w sktadanych przez wnioskodawce dokumentach, skutkuje
obowigzkiem niezwlocznego zwrotu pobranych $wiadczef i wnioskodawca traci
prawo w danym roku kalendarzowym do korzystania z tych §wiadczen z Funduszu,
ktérych zwrot dotyczy.

Postepowanie w sprawie przyznawania $wiadczen
§8
1. Kompletne wnioski o przyznanie $wiadczen sktadane sg w Dziale Spraw Osobowych.

2. Rektor i zaktadowe organizacje zwigzkowe powotujg wspélna Komisje Socjalna, w
ktorej Pracodawca izwigzki zawodowe dziatajace w Politechnice Wroctawskiej maja
po jednym przedstawicielu z glosem stanowigcym, na podstawie upowaznienia
Rektora.

3. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie nastepujacych $wiadczen:
zapomogi bytowe, zapomogi losowe, §wiadczenia z tytutu urodzenia sie dziecka oraz



pozyczki mieszkaniowe, zatwierdza liste dofinansowania do wypoczynku oraz liste
dotyczacg paczek mikotajkowych.

4. Pracodawca i kazdy ze zwigzkéw zawodowych wskazuje swoich przedstawicieli w
liczbie nie wigkszej niz 3, ktérzy beda upowaznieni do pracy w Komisji Socjalnej
zamiennie. Zobowigzani s oni do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu w
poufno$ci wszelkich informacji uzyskanych w trakcie lub w zwigzku z pracami
Komisji. Na podstawie ww. o§wiadczenia Rektor udzieli przedstawicielom zwigzkéw
zawodowych upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

5. Pracodawca i zwigzki zawodowe moga odwotaé wskazanych przedstawicieli i na ich
miejsce wskaza¢ innych, z zachowaniem warunkéw przedstawionych w pkt. 4.

6. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o §wiadczenia nie rzadziej niz raz w miesigcu
(z wylaczeniem miesigca sierpnia, w przypadkach wymagajacych pilnego
rozpatrzenia Komisja Socjalna rozpatruje wnioski réwniez w sierpniu).

7. 0d decyzji Komisji Socjalnej wnioskodawcy przystuguje prawo odwotania do Komisji
Odwotawczej, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji Komisji Socjalne;j.
Odwotanie wniesione po uptywie powyzszego terminu pozostanie bez rozpoznania.

8. Komisja Odwotawcza powotywana jest w tym samym trybie jak Komisja Socjalna z
zastrzezeniem, ze przedstawiciele Pracodawcy i zwigzkéw zawodowych
oddelegowani do Komisji Socjalnej nie mogg by¢ jednoczeénie oddelegowani do
Komisji Odwotawcze;.

9. Komisja Odwotawcza rozpatruje odwotanie w ciggu 30 dni od daty jego wniesienia,
Decyzja Komisji jest ostateczna.

10. Rektor ogtasza sktad Komisji Socjalnej oraz Komisji Odwotawczej Zarzadzeniem
Wewnetrznym.

II. FUNDUSZ SOCJALNY
ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY FINANSOWE]

§9

1. O pomoc finansowg o jakiej mowa w § 10, pkt . 1 i 2 moze wystgpié osoba
uprawniona, ktora znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej
lub w jej imieniu Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa lub kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej osoba uprawniona jest lub byta zatrudniona. Wysoko§¢
zapomag okre$la Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku pracownikéw wnioski o przyznanie pomocy finansowej bedg
rozpatrywane jezeli zdarzenie bedgce podstawa wniosku nastgpilo w okresie
zatrudnienia w Politechnice Wroctawskiej.
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3. Wnioski w sprawach okre$lonych w §10 nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych
do dnia 30 listopada danego roku. Wnioski rozpatrywane sg przez Komisje Socjalna
€O najmniej raz w miesigcu.

§10

1. Zapomogi bytowe

Zapomoga moze by¢ przyznana w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, materialnej,
rodzinne;j.

2. Zapomogi losowe
2.1. Zapomoga moze by¢ przyznana w przypadku gdy:

a. wnioskodawce dotkneto indywidualne zdarzenie losowe, przez ktére nalezy
rozumie¢ wszelkie zdarzenia niemozliwe do unikniecia przy zachowaniu
nalezytej staranno$ci, np. kradziez z wtamaniem, pozar, zalanie, skutki zywiotu
tj. zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody, np.
powddz, huragan, ulewny deszcz, gradobicie itp. O zapomoge mozna wystapi¢
jesli w/w zdarzenia dotyczg mieszkania lub domu, do ktérego wnioskodawca lub
wspoétmatzonek posiada tytut prawny. W przypadku, gdy tytut prawny posiada
wigcej niz jedna osoba uprawniona, zapomoge losowa moze otrzyma¢é tylko
jedna z nich.

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej, stanowiacy Zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu, powinien by¢ udokumentowany poprzez potwierdzenie faktu
zaistniatego zdarzenia i okre$lenie wartosci szkody przez odpowiedni organ (policja,
zaktad ubezpieczeniowy, straz pozarna itp.).

b. wnioskodawce dotkneta dtugotrwata choroba (przewlekta); dotyczy to réwniez
wspbtmatzonka oraz dzieci uczacych sie i pozostajacych na utrzymaniu i
wychowaniu wnioskodawcy bedacych we wspélnym gospodarstwie domowym,

c. wykonano zabieg operacyjny, potgczony z pobytem w szpitalu powyzej 7 dni u
wnioskodawcy, wsp6tmatzonka oraz dzieci uczacych sie i pozostajacych na
utrzymaniu i wychowaniu wnioskodawcy bedacych we  wspélnym
gospodarstwie domowym,

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej pkt. b i ¢, stanowigcy Zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu, powinien by¢ udokumentowany poprzez potwierdzenie
dtugotrwatej choroby (przewlektej) w szczegdlnosci za pomoca karty informacyjnej
ze szpitala, za§wiadczenia lekarskiego, orzeczenia o niepetnosprawnoéci itp.

d. nastgpit zgon pracownika, emeryta i rencisty,

e. nastgpit zgon wspdtmatzonka, dziecka,

f. nastgpit zgon rodzica.



Wniosek o przyznanie zapomogi losowej, z powodéw, o ktérych mowa w pkt. d, e, f
stanowigcy Zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, powinien by¢
udokumentowany poprzez oryginat aktu zgonu i dokument potwierdzajacy stopien
pokrewienstwa z osoba zmartg.

2.2. Wnioski o zapomoge losowg z tytutu zgonu pracownika, emeryta lub rencisty
sktada wspoétmatzonek. W przypadku braku wspétmationka wniosek sktada
dziecko lub osoba, ktéra pokryta koszty pogrzebu udokumentowane fakturami.

2.3. Zapomoga losowa przyznawana jest w wysoko$ci obowigzujacej w dniu
zdarzenia losowego.

2.4. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ ztozony nie p6zniej niz
sze$C (6) miesigcy od zaistnienia zdarzenia losowego. Wniosek ztozony po
uplywie powyzszego terminu nie bedzie rozpatrzony.

2.5. Zapomoga losowa dla wspoétmatzonka pracownika, emeryta i rencisty
przyznawana z powodow wymienionych w pkt. 2.1 b, ¢, jezeli $redni przychéd
miesigczny za poprzedni rok kalendarzowy uprawnionego nie przekracza 50%
minimalnego wynagrodzenia moze by¢ przyznana do wysokoéci 50% zapomogi
naleznej pracownikowi. Jezeli przych6d ten jest wyZszy, zapomoga nie
przystuguje.

2.6. Zapomoga losowa dla wspétmatzonka pracownika, emeryta, rencisty (nie
pracujacego, nie pobierajgcego emerytury/renty) przyznawana z powodéw
wymienionych w pkt. 2.1 b i ¢, moze by¢ przyznana w peinej wysokoéci zgodnej z
Zalacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu, na podstawie zawiadczenia z
urzedu pracy o zarejestrowaniu wspéimatzonka jako osoby bezrobotnej lub
zaSwiadczeniu z ZUS o braku $wiadczen emerytalnych lub rentowych.

2.7. W przypadku gdy oboje rodzice s3 uprawnieni, osobg otrzymujaca zapomoge
losowa na dziecko jest tylko jeden z rodzicéw i moze on otrzymacé to §wiadczenie
z ZFSS tylko raz w roku, niezaleznie od liczby zdarzen losowych.

2.8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyzna¢ specjalng
zapomoge losowa, powiadamiajagc o tym Zwigzki Zawodowe dziatajgce w
Politechnice Wroctawskiej.

. Swiadczenie z tytutu urodzenia sie dziecka

3.1. O $wiadczenie z tytutu urodzenia sie dziecka moze wystapi¢ rodzic bedgcy
pracownikiem Politechniki Wroctawskiej lub bedacy emerytem lub rencista, jesli
uprawnienia do $wiadczen emerytalnych lub rentowych nabyt w czasie trwania
stosunku pracy w Politechnice Wroctawskiej.

3.2. Swiadczenie wyptacane jest raz, w wysokoSci okredlonej w Zalgczniku nr 1,
niezaleznie od tego czy pracownikiem, emerytem lub rencistg Politechniki
Wroctawskiej jest jeden z rodzicéw czy oboje.
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3.3. Wniosek o przyznanie §wiadczenia, stanowiacy Zalgcznik nr 10 do niniejszego
Regulaminu, nalezy ztozy¢ w ciggu 6 miesiecy od daty urodzenia sie dziecka lub
wydania orzeczenia sadu o przysposobieniu lub ustanowieniu rodziny zastepczej.
Do wniosku nalezy zatgczy¢ kserokopie odpowiednio: aktu urodzenia dziecka lub
prawomocnego orzeczenia sgdu o przysposobieniu lub ustanowieniu rodziny
zastgpczej (oryginal jednego z wyzej wymienionych dokumentéw nalezy
przedtozy¢ pracownikowi Dziatu Spraw Osobowych do wgladu, w celu
potwierdzenia kserokopii za zgodno$¢ z oryginatem).

3.4. Wysoko$¢ Swiadczenia przyznawana jest w wysokoéci obowigzujacej w dniu
urodzenia sig dziecka lub wydania orzeczenia sadu o przysposobieniu dziecka lub
ustanowieniu rodziny zastepczej.

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
§11
1. Tryb skiadania wnioskow :

1.1. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku
a. pracownika - Zalgcznik nr 6 A do niniejszego Regulaminu,
b. emeryta i rencisty - Zalgcznik 6 B do niniejszego Regulaminu,
c. dzieci pracownika, emeryta, rencisty (odpowiednio okredlone w
Zalacznikach 6 A lub 6 B)
skfadane sg na biezacy rok kalendarzowy w Dziale Spraw Osobowych, od dnia
zatwierdzenia i opublikowania ich na stronie dziatu, do dnia 30 kwietnia.

1.2. Whioski skfadane po uptywie terminu okreslonego w pkt. 1.1 beda
przyjmowane w Dziale Spraw Osobowych do 30 czerwca danego roku i
rozpatrywane przez Komisjg Socjalng. Wnioski ztozone po uplywie terminu
okreslonego w zdaniu poprzednim pozostang bez rozpoznania.

1.5, Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku mogg sktada¢ wytacznie osoby
uprawnione okreslone §5 niniejszego Regulaminu.

2. Zasady przyznawania dofinansowarn do wypoczynku rodzin pracownikéw,
emerytow i rencistow.

Przy przyznawaniu dofinansowania uwzglednia sie nastepujace szczegétowe
warunki:

a. dofinansowanie moze by¢ przyznawane jeden raz w roku kalendarzowym,
b. jezeli uprawnionymi s3 matzonkowie - pracownicy Politechniki Wroctawskiej

oraz emeryci i rencisci Politechniki Wroctawskiej, oboje majg prawo do
otrzymania dofinansowania,
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¢. emeryci/rencisci pozostajagcy w stosunku pracy z Politechnika Wroctawska
korzystajg z dofinansowania do wypoczynku na takich zasadach jak
pracownicy,

d. pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy,
z mozliwo$cig wykorzystania tego urlopu w kolejnych 14 dniach
kalendarzowych, nastepujgcych po sobie, z zastrzezeniem § 5, pkt. 2 i
zobowiazuje sie do jego wykorzystania w danym roku kalendarzowym
(z wytaczeniem urlopu zaleglego).

3. Zasady przyznawania dodatkowego dofinansowania do wypoczynku dzieci.

3.1. Dziecko jest uprawnione do dodatkowego dofinansowania do
wypoczynku jeden raz w roku niezaleinie od tego czy pracownikiem,
emerytem lub rencisty Politechniki Wroctawskiej jest jeden z rodzicéw czy
oboje.

32, Na dziecko niepetnosprawne kwota naleznego dodatkowego
dofinansowania ulega zwigkszeniu o0 30% . Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

4. Kwota dofinansowania do wypoczynku.

4,1. Wysoko$¢ dofinansowania jest zalezna od $redniego miesiecznego
przychodu, przypadajacego na jednego cztonka w rodzinie pracownika,
emeryta lub rencisty w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku i jest ustalana
na dany rok przez Rektora w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi i
zamieszczona w Zatacznikach nr 4 i nr 5 do niniejszego Regulaminu.

4.2. Jezeli wnioskodawca nie poda petnych informacji o przychodach swoich i
cztonkéw swojej rodziny lub nie udokumentuje braku przychoddw,
dofinansowanie zostanie przyznane w najnizszej kwocie przewidzianej na dany
rok. Uznaje sig, ze wnioskodawcy, ktérzy podali przychéd na osobe w rodzinie
powyzej gornej aktualnie przyjetej granicy, podali petne informacje.

5. Zasady wyptaty dofinansowania do wypoczynku

5.l Dofinansowania do wypoczynku rodzin pracownikéw, emerytéw i
rencistow oraz dodatkowe dofinansowania do wypoczynku dzieci wyptacane
s3 na podstawie listy sporzadzonej przez Dzial Spraw Osobowych wg
wnioskéw ztozonych w terminie okreslonym w § 11 pkt.1.1. i zatwierdzonej
przez Komisje Socjalng oraz Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju,

B Wyptata dofinansowari w pierwszym terminie nastepuje od 30 czerwca

do 10 lipca danego roku i jest realizowana do wysokosci $rodkéw
przekazanych na konto ZFSS jako pierwsza transza odpisu.
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5.3. Dla wnioskodawcéw, ktérzy nie otrzymali dofinansowania w pierwszym
terminie wyptata nastagpi w drugim terminie od 30 wrzeénia do 10
pazdziernika, po wptynieciu drugiej transzy odpisu na ZFSS.

5.4. Osoby zatrudnione na okres prébny w danym roku mogg ztozy¢ wniosek o
dofinansowanie do 30 kwietnia, lecz wyplate przyznanego dofinansowania
mogg otrzymac¢ w ll-giej transzy, po uptywie okresu prébnego i zawarciu
kolejnej umowy o prace oraz nabyciu prawa do urlopu wypoczynkowego
umozliwiajacego skorzystanie z 14-stu  kolejnych dni kalendarzowych
wypoczynku i wykorzystaniu ich w danym roku kalendarzowym.

5.5. Swiadczenie nienaleznie pobrane (np. w razie niewykorzystania urlopu
wypoczynkowego w ciagu odpowiadajagcym co najmniej 14-stu kolejnym
dniom kalendarzowym wypoczynku w danym roku kalendarzowym), podlega
niezwtocznie zwrotowi na rachunek Funduszu.

lll. FUNDUSZ MIESZKANIOWY
§12
1. Tworzenie funduszu mieszkaniowego.

Fundusz Mieszkaniowy stanowi wydzielong cze$¢é Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, a jego wysoko$é okreélona jest w preliminarzu ZFSS na
dany rok kalendarzowy.

2, Przeznaczenie funduszu mieszkaniowego.

2.1. Fundusz Mieszkaniowy jest przeznaczony na udzielanie pozyczek dla os6b
uprawnionych, na:

2.1.1. nabycie tytutu prawnego do pierwszego lokalu mieszkalnego przez co
rozumie sie:
a.  zakup mieszkania lub wplate kwoty partycypacyjnej w ramach TBS,
b. budowe lub kupno domu,
¢. adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

2.1.2. wykup obecnie zajmowanego mieszkania, w ktérym osoba uprawniona
lub jej wspotmatzonek jest gtéwnym lokatorem,

2.1.3. zakup wigkszego mieszkania, o ile obecnie zajmowane mieszkanie nie
spetnia  kryterium mieszkania standardowego. Za powierzchnie
normatywng (N) mieszkania standardowego uznaje sie mieszkanie,
ktorego powierzchnia uzytkowa dla (n) osob w rodzinie jest wyliczona wg
WZoru:

(N) =40+ (n) x 8 m?



2.1.4. przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby uprawnionej, jego
wspotmatzonka lub dzieci, bedacych osobami niepetnosprawnymi na
podstawie orzeczenia komisji lekarskiej,

Pozyczki, o ktérych mowa w pkt 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4. zwane s3 dalej Duzymi
Pozyczkami.

2.1.5. remont biezagcy mieszkania, do ktérego osoba uprawniona lub
wspoOtmatzonek posiada tytut prawny.

2.2. Nie udziela sig pozyczek na pokrycie kosztéw budowy, kupna, utrzymania lub
remontu doméw letniskowych, obiektéw przeznaczonych na dziatalnoé¢
gospodarcza, a takie remontéw mieszkan lub doméw zajmowanych na
podstawie umowy najmu lub uzyczenia zawartej migdzy osobami fizycznymi i
remontéw pokoi hotelowych,

2.3. Pozyczki mieszkaniowe, o ktérych mowa w pkt 2,1.1,, 2.1.2,, 2.1.3,, 2.1.4,, 2.1.5.
mogg by¢ udzielone tylko na lokale mieszkalne potozone w woj. dolnoslaskim.

3. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu mieszkaniowego
3.1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu Mieszkaniowego sa:

a. pracownicy Politechniki Wroctawskiej zatrudnieni w ramach stosunku
pracy na czas nieokreslony oraz pracownicy zatrudnieni na czas okreélony, z
tym ze w takim przypadku okres sptaty pozyczki musi zakoriczyé sie nie
pozniej niz w ostatnim miesigcu zatrudnienia,

b. emeryci i renciéci, ktérzy nabyli uprawnienia do emerytury lub renty w
Politechnice Wroctawskie;j.

3.2.W przypadku, gdy wspdtmatzonkowie sg pracownikami, emerytami lub
rencistami Politechniki Wroctawskiegj, kazdy ze wspdimatzonkéw jest
uprawniony do otrzymania pozyczki na remont mieszkania w petnej wysokosci.

3.3. Pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym lub wychowawczym lub w
trakcie innej nieobecno$ci nieptatnej nie jest uprawniony do otrzymania
Swiadczenia z Funduszu Mieszkaniowego.

3.4. Nie udziela sig pozyczek osobom przebywajacym w zaktadzie opieki spoteczne;.

3.5. Osoby, ktére zbyty tytut prawny do posiadanego mieszkania lub domu, a ktorym
przystuguje stuzebno$¢ osobista ustanowiona na tej nieruchomosci nie sa
uprawnione do otrzymania pozyczki remontowe;j.
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4. Warunki i zasady udzielania pozyczek.

4.1.  Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej
w Zataczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu.

4.2. Pracownik moze otrzymac pozyczke na cele mieszkaniowe, gdy po potrgceniu
miesigcznej raty pozyczki pozostaje mu do dyspozycji przez okres sptaty co najmniej
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalona w rozporzadzeniu Rady
Ministréw na dany rok kalendarzowy.

4.3.  Emeryt/rencista moze otrzyma¢ pozyczke na cele mieszkaniowe gdy po
potraceniu miesigcznej raty pozyczki pozostaje mu do dyspozycji przez okres sptaty
co najmniej kwota najnizszej emerytury ogtoszona w komunikacie Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych na dany rok kalendarzowy.

4.4. Osoba uprawniona moze uzyska¢ Duzg Pozyczke jezeli uprawnienie powstato w
okresie zatrudnienia w PWr. i wystapi o nig nie p6Zniej niz 6 miesiecy od daty
uzyskania pozwolenia na rozpoczecie prac budowlanych, podpisania umowy kupna
mieszkania lub domu, bgdZ podpisania umowy partycypacyjnej w ramach TBS.

4.5.  Pozyczki na cele mieszkaniowe sq wyptacane w miare posiadanych $rodkéw na
koncie ZFSS.

4.6.  Wniosek o ponowng pozyczke na remont biezacy moze byé ztozony po 1
miesigcu od daty catkowite] sptaty poprzedniej pozyczki.

4.7. Osobom uprawnionym, ktére opéinily sie z zaptata ktérejkolwiek z rat i
opéznienie to przekroczyto 3 miesiace, nie beda udzielane kolejne pozyczki przez 36
miesigcy po terminie splaty tej pozyczki.

5. Tryb sktadania wnioskow.

5.1.  Wnioski stanowigce Zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu wraz z
Os$wiadczeniem do Zatgcznika nr 8 nalezy sktadaé¢ w Dziale Spraw Osobowych do
dnia 30 listopada danego roku.

5.2. Do wniosku wnioskodawca jest zobowigzany dotgczyé:

5.2.1. zakup mieszkania lub wptata kwoty partycypacyjnej w ramach TBS :
a. akt notarialny - umowa kupna lub
b. akt notarialny - umowa przedwstepna lub deweloperska lub umowa
przedwstepna zawarta miedzy osobami fizycznymi w formie aktu
notarialnego, w ktérej zawarte sg warunki nabycia lokalu, powierzchnia

uzytkowa oraz termin nabycia tytutu prawnego,

5.2.2. budowadomu:
a. akt notarialny potwierdzajgcy nabycie prawa wtasnosci dziatki,
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b. pozwolenie na budowe lub zgtoszenie budowy wtasciwemu organowi
wraz z projektem i kosztorysem,

5.2.3. adaptacja pomieszczern na cele mieszkaniowe :

a. umowe z zarzgdcg budynku o udostepnienie pomieszczen do
przebudowy lub umowe nabycia prawa wiasnoéci pomieszczen do
adaptacji,

b. zezwolenie na adaptacje,

c. zaSwiadczenie o powierzchni uzytkowej lokalu,

5.2.4. wykup zajmowanego mieszkania :
a. umowe najmu lokalu z urzedem miasta, gminy lub TBS,
b. umowe przedwstepng (tzw. protokét rokowan), w ktérej zawarte sg
warunki nabycia lokalu, powierzchnia uzytkowa, cena oraz termin
nabycia tytutu prawnego,

5.2.5. zakup wigkszego mieszkania okre$lonego w pkt. 2.1.3. :
a. akt wiasno$ci obecnie zajmowanego mieszkania,
b. akt notarialny kupna lub notarialng umowe przedwstepna lub
deweloperska, w ktérej zawarte sg warunki nabycia lokalu, powierzchnia
uzytkowa oraz termin nabycia tytutu prawnego,

5.2.6. przystosowanie mieszkania do potrzeb inwalidy :
a. orzeczenie komisji lekarskiej o niepetnosprawnosci,
b. przydzial, umowa najmu, akt wiasnosci lokalu lub wypis z ksiegi
wieczystej,
c¢. kosztorys prac podpisany przez osobe uprawniona,

5.2.7. remont biezgcy :

a. notarialny akt potwierdzajacy nabycie prawa wiasnosci lokalu
przystugujgcego wnioskodawcy lub wspétmatzonkowi wraz z aktualnym
wypisem z ksiggi wieczystej (jesli jest zatozona) lub inne dokumenty
pozwalajgce stwierdzi¢ wtasnosé,

b. umowa najmu zawarta przez wnioskodawce lub wspétmatzonka z
urzedem miasta, gminy (tzw. mieszkania komunalne) lub z TBS,

c. aktualne potwierdzenie lokatorskiego lub wtasnos$ciowego spétdzielczego
prawa do lokalu wnioskodawcy lub wspétmatzonka (spétdzielnie
mieszkaniowe),

d. prawomocne postanowienie o nabyciu spadku i aktualny wypis z ksiegi
wieczystej,

e. odbior domu, pozwolenie na uzytkowanie (w przypadku budowy domu) i
aktualny wypis z ksiegi wieczystej.

6. Zasady podejmowania i oglaszania decyzji.

6.1.  Wnioski o Swiadczenia z funduszu mieszkaniowego rozpatrywane s przez
Komisjg Socjalng w terminie zgodnym z § 8, pkt.6.

6.2.  Zatwierdzone wnioski stanowig podstawe do sporzadzenia umowy.
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6.3. O decyzji negatywnej wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie przez
Dziat Spraw Osobowych w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji.

. Realizacja przyznanych pozyczek.
7.1.  Przyznana pozyczka jest realizowana na podstawie umowy podpisanej przez
pozyczkobiorcg oraz zyrantéw. Wzér umowy stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszego

Regulaminu.

7.2.  Zyrantem moze by¢ pracownik Politechniki Wroctawskiej zatrudniony na czas
nieokre$lony lub okreslony, jesli jego zatrudnienie ma trwa¢ do korica planowanego
terminu sptaty pozyczki.

7.3.  Zyrantem moze by¢ osoba bez zaje¢ komorniczych, ktérej dochody po potrgceniu
wiasnych zobowigzan i raty poreczonej pozyczki odpowiadajg co najmniej kwocie
minimalnego wynagrodzenia wolnego od potragcen.

7.4.  Jeden pracownik moze by¢ zyrantem tylko dwdéch poiyczek z Funduszu
jednoczesnie.

7.5.  Zyrantem nie moze by¢ pracownik, ktéry nie wywiazuje sie ze splat zaciggnietej
przez siebie pozyczki lub nieterminowo reguluje raty pozyczki.

7.6.  Wspoitmatzonkowie wystepujacy réwnocze$nie o Duzg Pozyczke nie moga
wzajemnie zyrowac tych pozyczek.

. Warunki splaty pozyczek.
8.1.  Okres sptaty pozyczek okreéla si¢ w Zataczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu.

8.2, Sptata wszystkich pozyczek mieszkaniowych rozpoczyna sie nie pdzniej niz w
ciggu trzech miesiecy od daty wyptaty pozyczki.

8.3.  Pozyczki na cele mieszkaniowe sg sptacane w réwnych miesiecznych ratach.

8.4. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
okreslony ilo$¢ rat rozktada sie najdalej do czasu wygasniecia umowy o prace.

8.5.  Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej splaty pozyczki w dowolnym
terminie.

8.6.  Pozyczkobiorca w umowie stanowigcej Zatacznik nr 9 upowaznia Pracodawce
do potrgcania biezacych i zalegtych rat pozyczki z wynagrodzenia, nagréd, premii,
zasitkbw chorobowych i urlopéw zdrowotnych, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, z dofinansowania do wypoczynku oraz innych wyptat.
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8.7.  Pozyczkobiorca, ktéry jest emerytem lub rencistg zobowigzany jest wptacaé raty
pozyczki na konto Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego w kwotach i terminach
ustalonych w umowie,

88. W przypadku potrgcenia niepelnej kwoty raty lub braku potracenia
pozyczkobiorca zobowigzany jest wptaca¢ brakujacg lub catg nalezna kwote raty
pozyczki na konto Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego w wysoko$ciach i
terminach ustalonych w umowie.

8.9.  Niesptacenie przez pozyczkobiorce zaciggnietej pozyczki w wymaganym
terminie lub brak sptat lub nieterminowe splaty rat przez 3 miesigce powoduje
pisemne poinformowanie zyrantéw o potraceniu naleznosci z ich wynagrodzenia za
prace.

8.10. W przypadku pozyczek udzielonych bez poreczenia zyrantéw, niesptacenie przez
pozyczkobiorce zaciagnigtej pozyczki w wymaganym terminie lub niesptacanie rat
przez 3 miesigce powoduje pisemne wezwanie pozyczkobiorcy do uregulowania
nalezno$ci. Nieuregulowanie naleznosci w ciggu 30 dni od daty otrzymania
wezwania, powoduje wypowiedzenie umowy pozyczki przez Politechnike
Wroctawska, co skutkowac bedzie obowigzkiem natychmiastowej splaty catej
pozostatej do sptaty pozyczki.

8.11. W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest jednorazowe zawieszenie na okres nie
dtuzszy niz 6 miesigcy sptaty kolejnych rat pozyczki albo roztozenie pozostatej do
sptacenia kwoty pozyczki na wiekszg liczbe rat. W takich przypadkach wymagane
jest sporzgdzenie aneksu do zawartej umowy.

8.12. Zawieszenie splaty lub roztozenie na wigksza ilo§¢ rat moze dotyczy¢ wytgcznie
tych rat, ktoére na dzien ztozenia wniosku nie sg jeszcze wymagalne.

8.13. Prosbe w sprawie zawieszenia, roztozenia na wiekszg liczbe rat, z
uzasadnieniem i pisemng zgoda Zyrantéw, rozpatruje Komisja Socjalna.

8.14. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca, z wyjatkiem
sytuacji, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastapito w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rent¢ Iub na podstawie Ustawy o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, cafa nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna i
pozyczkobiorca ma obowigzek jej natychmiastowe;j sptaty .

8.15. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 814, w przypadku niemoznosci
natychmiastowej sptaty pozyczki przez osobe zobowigzana, mozliwe jest zawarcie
aneksu do umowy pozyczki i roztozenie niesptaconej czesci pozyczki na pozostata
ilos¢ rat, pod warunkiem, ze wszystkie raty pozyczki do dnia rozwigzania umowy o
prace byly sptacane w terminie. Niesptacona cze$¢ pozyczki podlega
oprocentowaniu, ktérego wysoko$¢ okreslona jest w Zataczniku nr 7.

8.16. Niesptacenie pozyczki, mimo jej natychmiastowej wymagalnoéci, lub nie
zawarcie aneksu do umowy, o ktérym mowa w pkt. 8.15, skutkowaé bedzie
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potragceniem wszystkich rat pozyczki z wynagrodzenia zyrantéw, w terminach i

wysokosci okre$lonych w umowie pozyczki.

8.17. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy bedacego pracownikiem, emerytem lub
rencistg, naleznosci z tytutu udzielonych mu pozyczek ulegaja umorzeniu. Pracownik
Dziatu Spraw Osobowych, przekazuje Rektorowi liste pozyczek do umorzenia w celu

zatwierdzenia I decyzj¢ przekazuje do wiadomo$ci Zwigzkéw Zawodowych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

. Dokumentacja zwigzana z przyznawaniem $wiadczen okre$lonych w niniejszym

Regulaminie jest prowadzona przez Dziat Spraw Osobowych.

. Swiadczenia socjalne podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym na

zasadach okreslonych w ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

. Nalezno$ci wobec ZFSS sa dochodzone zgodnie z procedurg windykagji

Politechniki Wroctawskiej przez uprawnione komérki organizacyjne.

. Postanowienia Regulaminu sg podawane do ogélnej wiadomosci na stronie

internetowej Dziatu Spraw Osobowych.

Do Swiadczen przyznanych przed datg wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
majg zastosowanie przepisy Regulaminu obowigzujgcego w dniu przyznania
$wiadczenia.

. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami jest jednolitym tekstem Regulaminu

obowigzujacym od 1 stycznia 2018 roku.

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu zostaje rozwigzany Rektorsko -

Zwigzkowy Zespét ds. Socjalno-Bytowych.

. Do wnioskéw ztozonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu,

stosuje sig przepisy Regulaminu dotychczasowego.

Zalaczniki:

1.
2. Zatgcznik Nr 2 ,Wniosek o przyznanie pomocy finansowej/zapomogi losowej”
3

4. Zatgcznik Nr 4 ,Tabela dofinansowania do wypoczynku rodziny pracownika,

Zatacznik Nr 1 ,Wysoko$¢ przyznawanej pomocy finansowej i zapomag losowych”
Zatgcznik Nr 3 ,Wniosek o przyznanie zapomogi losowej z tytutu zgonu”

emeryta, rencisty”
Zatgcznik Nr 5 ,Tabela dodatkowego dofinansowania do wypoczynku dzieci”
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8.
9,

Zatgcznik Nr 6 A ,Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku - dla
pracownikéw”

Zatgcznik Nr 6 B ,Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku - dla
emerytow i rencistow”

Zatacznik Nr 7 ,Wysoko$¢ i warunki sptat pozyczek mieszkaniowych”
Zatgcznik Nr 8 ,Wniosek o pozyczke mieszkaniowa”

10. O$wiadczenie do Zatacznika nr 8
11. Zatgcznik Nr 9 ,Umowa dotyczgca pozyczki na cele mieszkaniowe”
12.Zatgcznik Nr 10, Wniosek o przyznanie $wiadczenia z tytutu urodzenia sie dziecka”
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